
Меры поддержки 
молодых специалистов 
в Самарской области



С 1 января 2016 года на территории 
Самарской области вступил в силу закон 

от 06.07.2015  г. № 76-ГД 
«О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ  

В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»

В соответствии с Законом выпускникам учебных заведений, 
которые трудоустроились по профессии (специальности), 

вошедшей в Перечни профессий (специальностей), 
утвержденный распоряжением Правительства Самарской 

области от 22.03.2023 г. № 105-р, предоставляются меры 
поддержки



Молодой специалист – ЭТО:

выпускник колледжа (техникума) или ВУЗа проживающий в 
Самарской области

в возрасте до 35 лет включительно без опыта работы 
по полученной профессии

трудоустроившийся в течение 6 месяцев со дня 
завершения обучения на предприятие по полученной 
специальности, входящей в перечень востребованных 
профессий

гражданин РФ



ЕДВ (ежегодная денежная 
выплата), зависит от средней 
заработной платы

Частичная 
компенсация затрат 
на научно-
исследовательскую 
и инновационную 
деятельность

Частичная 
компенсация затрат 
на получение 
высшего или 
дополнительного 
образования

Частичная 
компенсация 
расходов по 
временному найму 
жилого помещения

Меры 
поддержки 

молодым 
специалистам в 

Самарской 
области

171 200 руб.  - максимальный размер в 2023 г.  - 3 года  

Частичная 
компенсация 
затрат на оплату 
ежемесячного 
платежа по 
ипотечному 
кредиту
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В течение 12 месяцев 
после трудоустройства 
подано заявление о 
включении в реестр 
через региональный 
портал 
государственных и 
муниципальных услуг
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В течение 3-х лет, 
продолжаете 
работать и получаете 
меры 
государственной 
поддержки каждый 
год 

После 12 месяцев, 
отработанных по 
специальности, подано  
заявление о 
предоставлении мер 
поддержки через 
региональный портал 
государственных и 
муниципальных услуг

В течение 6 месяцев 
после окончания 
обучения
трудоустроился  по 
полученной 
профессии 
(специальности), 
входящей в перечень

02

Условия получения мер поддержки

*Для компенсации найма жилого помещения и ипотечного кредита обращение в течение 1 и 3 месяцев после трудоустройства соответственно



Условия получения мер поддержки – особые случаи

6 месяцев после 
окончания обучения -
трудоустройство

Срок может быть пересчитан по 
следующим основаниям:

прохождение военной службы или   
альтернативной гражданской службы;

получение высшего или дополнительного   
образования;

отпуск по беременности и родам;

уход за ребенком до достижения им возраста   
трех лет;

длительный (более трех месяцев) больничный    
лист при получении травмы

01



Условия получения мер поддержки

12 месяцев со дня 
трудоустройства  - подача 
заявления для включения 
в реестр (18 месяцев в случае 

трудоустройства по профессии во время 

обучения)

Заявление подается в центр занятости по 
месту жительства в электронном виде 
через региональный портал 
государственных услуг Самарской 
области: https://gosuslugi.samregion.ru02

С приложением документов:
паспорта;

СНИЛС;

документа об образовании;

трудовой книжки; 

формы СЗИ-ИЛС (сведения о состоянии   
индивидуального лицевого счета)



Условия получения мер поддержки

Подача заявления о 
предоставлении мер 
поддержки

03

Заявление подается в центр занятости по 
месту жительства в электронном виде 
через региональный портал 
государственных услуг Самарской 
области: https://gosuslugi.samregion.ru

с приложением документов (перечень зависит
от выбранных мер поддержки);

меры поддержки выбираются однократно на  
протяжении 3-х лет;

5 дней на решение центра занятости



Участие кадровой службы предприятия в 
реализации закона «О молодом специалисте 
в Самарской области»: 

информирование выпускника при 
трудоустройстве на предприятие о 
возможности получения мер поддержки

выявление работников предприятия, 
соответствующих критериям, установленным 
законом «О молодом специалисте в 
Самарской области»

передача информации в территориальный 
центр занятости населения о работниках, 
соответствующих критериям, установленным 
законом «О молодом специалисте в Самарской 
области»

Кадровая
служба 
предприятия 

Кадровая 
служба
предприятия



Цели 
реализации 
программы

Реализация «Закона о молодом 
специалиста в Самарской области» 
на предприятии направлена на:

привлечение и закрепление молодого 
специалиста на предприятии

развитие кадрового потенциала 
предприятия

повышение социальной 
привлекательности и укрепление 
авторитета предприятия на рынке труда 



Предприятия, 
участники программы

ПАО «ОДК-КУЗНЕЦОВ»
г. Самара

АО «САЛЮТ»
г. Самара

АО «ПОЛИМЕР» 
г. Чапаевск

АО «ТЯЖМАШ»
г. Сызрань

АО «РКЦ «ПРОГРЕСС»
г. Самара

ООО «ЗАВОД 
ПРИБОРНЫХ 
ПОДШИПНИКОВ»    
г. Самара

ПАО 
«Гидроавтоматика».

АО «АВИААГРЕГАТ» 
г. Самара



Перечень 
востребованных 
профессий

Контактные данные 
территориальных центров 
занятости населения 
городских округов и 
муниципальных районов 
Самарской области



+7 (800) 302-15-44

Служба Занятости
ВКонтакте

Контакт-центр
службы занятости

Сайт
«Работа России»
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